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1. Цели самообследования  
 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности ООО «Инженер». Самообследование включает проведение анализа 
результатов работы за 2024 год, оценку возможностей ООО «Инженер 50» по решению 
образовательных задач в сфере дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения. 

 
2. Общие сведения  

 

№ Наименование заполняемого 
поля Сведения об организации 

1. Полное наименование 
организации 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Инженер 50» 

2. Краткое наименование ООО «Инженер 50» 
3. Организационно-правовая форма Общество с ограниченной ответственностью 
4. Местонахождение организации (в 

соответствии с учредительными 
документами) 

143912, Московская область, г Балашиха, пр-
кт Ленина, д. 8, помещ. 2в офис 4 

5. Адрес почтовый 143912, Московская область, г Балашиха, пр-
кт Ленина, д. 8, помещ. 2в офис 4 

6. Телефон / факс 8 (800) 100-83-85 
7. Адрес электронной почты Адрес 

сайта 
m@vtrud.ru 
vtrud.ru 

8. ОГРН 1245000078575 
9. ИНН 5001160863 
10. КПП 500101001 
11. ОКПО 89646628 
12. ОКОГУ 4210014 
13. ОКАТО/ОКТМО 46404000000/46704000001 
14. ОКВЭД 62.02 
15. ОКОПФ 12300 
16. ОКФС 16 
17. Наименование банка в т.ч. место 

(город) нахождения 
ООО "Банк Точка" 

18. Расчетный счет 40702810220000122945 
19. Корреспондентский счет 30101810745374525104 
20. БИК 044525104 
21. Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
№Л035-01270-29/00372928 от «01» марта 2019 
г. 

 
Основными задачами учебного центра является популяризация знаний в области 

компьютерных технологий.  
Материально-техническая база учебного центра включает учебные аудитории, 

оснащенные современным видеопроекционным оборудованием, компьютерные 
тренажеры, макеты оборудования, учебные и учебнометодические пособия.  
 

Производственное обучение в рамках профессионального обучения проводится на 
предприятиях по профилю профессионального обучения, на основе договора об 
организации производственного обучения между учебным центром и предприятием. 
 

mailto:m@vtrud.ru


3. Организация и планирование учебного процесса 
 

В 2024 году деятельность по организации и планированию учебного процесса в ООО 
«Инженер 50» (далее – учебный центр) осуществлялась в соответствии с требованиями 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Учебный центр осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии № 
Л035-01270-29/00372928 от «10» сентября 2024 г., выданной Министерством образования 
Московской области.  
 

В 2024 году учебный центр проводил обучение по программам дополнительного 
профессионального образования и профессионального обучения, утвержденным 
генеральным директором учебного центра. 

 
Из них по: дополнительным профессиональным программам:  

№ 
п/п Тематика программ Количество программ, 

реализуемых в 2024 году 
1 Программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 10 

 
по программам профессионального обучения: 
1 Программы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации  10 

 
Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении, документы о 
квалификации. Образцы документов об обучении, документы о квалификации 
разрабатываются и утверждаются учебным центром самостоятельно.  

Сведения о выдаваемых документах о квалификации вносятся в ФИС ФРДО – 
Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квалификации, 
документах об обучении. 
 

4. Формы обучения 
 

В соответствии со ст.17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» обучение в учебном центре осуществляется в заочной форме.  

Обучение в заочной форме проводится с применением дистанционных образовательных 
технологий на базе Платформы дистанционного обучения Moodle по адресу: 
https://do.vtrud.ru 
 

5. Методическая работа 
 

Методическая работа учебного центра направлена на повышение качества учебного 
процесса.  

В целях реализации данной работы преподавательским составом за 2024 год выполнены 
следующие мероприятия:  

1) разработаны и внедрены в образовательный процесс новые программы обучения. Из 
них по направлениям:  

- 16199 Оператор ЭВМ – 1 программа;  
- повышение квалификации 1С:Бухгалтерия 8.3 – 1 программа. 
2) разработаны и внедрены в учебный процесс комплекты лекций и мультимедийных 

презентаций по вновь открытым образовательным программам;  



3) переработаны и приведены в соответствие с требованиями Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ действующие 
образовательные программы учебного центра;  

4) специалистами Учебного центра подготовлен сервис онлайн-консультирования. 
Сервисом могут воспользоваться слушатели ООО «Инженер» в период срока действия 
полученных удостоверений. Сервис представляет собой квалифицированные ответы 
эксперта на вопросы по выбранному направлению. Консультирование осуществляют 
эксперты профильного направления – специалисты-практики с опытом. 

В рамках внутреннего контроля образовательного процесса руководством учебного 
центра проведены проверки учебных занятий.  

По результатам данных проверок предложены рекомендации преподавательскому 
составу с целью повышения качества предоставления образовательных услуг. 
 

6. Кадровое обеспечение учебного центра 
 

В учебном процессе задействованы преподователи. По ряду направлений привлекаются 
педагогические работники по договорам гражданско-правового характера. Штатные 
преподаватели аттестованы на соответствие занимаемой должности.  

Преподаватели и работники учебного центра систематически повышают квалификацию 
в других образовательных организациях, принимают участие в научных семинарах, научно-
практических конференциях, выставках.  
 

7. Результаты анализа показателей деятельности учебного центра 
 

На основании данных, полученных в результате самообследования учебного центра, 
следует сделать выводы о том, что: 
 

1. Учебный центр обеспечен необходимым комплектом правовых и организационно-
распорядительных документов в соответствии с законодательством и Уставом Учебного 
центра.  

2. Структура и система управления Учебного центра достаточны и эффективны для 
обеспечения выполнения функций Учебного центра в соответствии с поставленными 
целями, задачами и действующим законодательством Российской Федерации  

3 Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к программам 
дополнительного профессионального образования и программам профессионального 
обучения. Материально-техническая база учебного центра соответствует современным 
требованиям, что позволяет организовать качественное проведение всех видов занятий, 
предусмотренных учебными планами по реализуемым программам.  

4. Кадровый состав Учебного центра соответствует требованиям, предъявляемым к 
образовательной организации.  

5. Актуальность, содержание и качество образовательных программ Учебного центра 
соответствуют современному уровню развития образования и науки. В образовательном 
процессе используются современные формы и методы обучения. 
 

 


